Zasada niedyskryminacji

Oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewniajg rowne
szanse na zatrudnienie wszystkim pracownikom
oraz kandydatom do pracy, bez ze wzgledu na rase,
przynaleznos¢ etniczng, religie, kolor skory, ptec,
narodowos¢, wiek, status weterana, pochodzenie,
orientacje seksualng, tozsamos¢ i ekspresje ptciowa,
status materialny, strukture rodziny, informacje
genetyczne oraz niepetnosprawnos¢ umystowg

lub fizyczng, dopdki osoba ta jest w stanie wykonywac
istotne zadania zwigzane ze swoim stanowiskiem.

Mineraty z regionéw ogarnietych
konfliktem

Oczekujemy od naszych dostawcéw podjecia krokéw
w celu ustalenia, czy ich produkty zawierajg
mineraty pochodzgce z regionéw ogarnietych
konfliktem (np. mineraty majgce w skfadzie cyne,
tantal, ztoto i wolfram). W takim przypadku
oczekujemy wdrozenia proceséw nalezytej
starannosci w zakresie tanncuchow dostaw w celu
zidentyfikowania zrodet pochodzenia mineratow
oraz wsparcia dziatan na rzecz zwalczania uzytku
mineratow o takim pochodzeniu, ktdre w sposob
posredni lub bezposredni przyczyniajg sie do
finansowania ugrupowan zbrojnych w Demokratycznej
Republice Konga lub sgsiednich krajach.

Srodowisko

Oczekujemy, ze nasi dostawcy prowadzg dziatalnos¢
w sposob umozliwiajgcy aktywne zarzadzanie ryzykiem
oraz ochrone zasobdéw naturalnych i Srodowiska.

Oczekujemy od naszych dostawcéw stosowania zasad
systemu zarzgdzania srodowiskowego w celu
systematycznego zarzgdzania mozliwosciami
zwigzanymi ze srodowiskiem, np. perspektywami
na rozwoj biznesu poprzez zarzgdzanie
dziataniami i produktem, a takze zarzgdzania
ryzykiem lub zagrozeniami, w tym utratg reputacji
lub potencjalnym ryzykiem jakie niesie ze sobg
nieprzestrzeganie przepisow.

Pracownik, bezpieczenstwo i zdrowie
Oczekujemy, ze nasi dostawcy stosujg sie

do obowigzujgcych przepisow, regulaciji, polityk i procedur
BHP. Dostawcy powinni dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo
i dobrostan swoich pracownikéw, gosci i innych osdb,

na ktére ma wplyw ich dziatalnos¢.

Mobbing

Oczekujemy, ze nasi dostawcy doktadajg wszelkich staran,
aby ich pracownicy mieli mozliwo$¢ wykonywac swojg
prace w atmosferze wolnej od fizycznego,
psychologicznego i stownego mobbingu lub innych form
nekania.

Miejsce pracy wolne od narkotykéw
Oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewniajg miejsce
pracy wolne od narkotykow.
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Komunikacja

Nasi dostawcy powinni zapewni¢ swoim
pracownikom odpowiednig mozliwos$¢ poruszania
kwestii lub zgtaszania obaw bez strachu przed
dziataniami odwetowymi.

Réznorodnos¢ dostawcoéw

Z powodu zréznicowania wymogow dotyczacych
tancucha dostaw w zaleznosci od kraju, nasi
dostawcy powinni mie¢ na uwadze fakt, iz czesto
naszym celem jest wtgczenie do tancucha
dostawcy wskazanego przez klienta. Moze

to wymagac skorzystania z lokalnego kanatu
dostawy, tak przez nas jak i przez naszych
dostawcow. Kanat ten moze obejmowac niewielkie
przedsigbiorstwa, w tym przedsigbiorstwa znajdujgce
sie w niekorzystnej sytuacji, przedsiebiorstwa
prowadzone przez kobiety, przedsiebiorstwa
posiadajgce certyfikat HUBZone, przedsiebiorstwa
prowadzone przez weteranéw, w tym weteranow
niepetnosprawnych, mate i $rednie przedsiebiorstwa
oraz przedsigbiorstwa prowadzone przez rdzenng
ludnosé.

Kodeks Postepowania
a poddostawcy

Oczekujemy od naszych dostawcéw stosowania
systemow zarzadzania odpowiednich do rozmiaru

i charakteru prowadzonej przez nich dziatalnosci
w celu zapewnienia przestrzegania prawa,
przepisoéw i wymogéw zwigzanych z lub zawartych
bezposrednio w Kodeksie postepowania dostawcy.
Zachecamy naszych dostawcow do wdrazania
wtasnych pisemnych kodekséw postepowania

i przekazania zawartych w nich zasad jednostkom
zaopatrujgcym dostawcow w towary i ustugi.

Prosimy o kontakt z Biurem ds. Etyki
w celu przekazania Panstwa uwag lub pytan
zwigzanych z Kodeksem.

Nr tel. dla dzwoniacych ze Stanow Zjednoczonych:

800-LM ETHIC (800-563-8442).

Nr tel. dla dzwonigcych z zagranicy: prefiks miedzynarodowy
do Stanéw Zjednoczonych + 800-563-8442.

Nr tel. dla os6b z uposledzeniem stuchu lub mowy:
800-441-7457.

Zapytania w formie pisemnej prosimy kierowac¢

na adres: Office of Ethics and Business Conduct,
Lockheed Martin Corporation, 6801 Rockledge Drive,
Bethesda, MD 20817

Fax: Prefiks miedzynarodowy (jesli dotyczy) + 301-897-6442

Adres e-mail: corporate.ethics@I/mco.com
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Dostawca

KODEKS
POSTEPOWANIA

Firma Lockheed Martin zdecydowanie wspiera trzy podstawowe
wartosci, ktére ksztaltuja nasze codzienne dziatania i relacje:
Postepuj wiasciwie, Szanuj innych oraz Osiggaj doskonatos¢.

Te proste, acz kluczowe wartosci zapewniaja, iz w naszym
postepowaniu kierujemy sie zasadg najwiekszej uczciwosci

i dostarczamy produkty najwyzszej jakosci, przestrzegajac wszelkich

obowiazujacych praw, przepisow i standardéw kodeksu
postepowania w biznesie, a takze unikamy stwarzania nawet
pozoréw niewlasciwego zachowania. Tego oczekujg od nas nasi
klienci i akcjonariusze. Zobowigzujemy sie spetni¢ ich oczekiwania,
a sami wierzymy, ze wszyscy nasi dostawcy i partnerzy postepuja

z poszanowaniem tych samych wartosci.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy wyraza nasze
oczekiwania wzgledem dostawcéw i odzwierciedla standardy, ktére
wytyczamy wlasnym pracownikom, zarzadowi

oraz partnerom biznesowym. Niniejszym dziekujemy Panstwu

za wspolne zaangazowanie w przestrzeganie tych zasad.
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Prawa, przepisy i kontrakty

Minimalne wymagania jakie stawiamy naszym
dostawcom to wywigzywanie sie z obowigzkow

i oczekiwan w zgodzie z przepisami i regulacjami
obowigzujgcymi w ich branzy. Dostawcy muszg
stosowac sie do wszystkich przekazanych im zasad,
warunkow i innych postanowien okreslonych

w zamowieniu otrzymanym od Lockheed Martin.
Prowadzgc interesy miedzynarodowe lub

w przypadku gdy gtdbwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci znajduje sie poza terenem Stanow
Zjednoczonych, dostawcy zobowigzani

sg postepowac zgodnie z lokalnymi przepisami

i regulacjami.

Zwalczanie korupcji

Prowadzimy polityke zerowej toleranciji dla korupcji

i zabraniamy komukolwiek, kto prowadzi dziatalnos¢

W naszym imieniu, w tym naszym dostawcom,
oferowania lub dokonywania niewtasciwych ptatnosci
pienieznych lub w formie przedmiotow wartosciowych
na rzecz urzednikow panstwowych, partii politycznych,
kandydatéw na stanowiska publiczne i innych oséb.
Dziatania takie obejmujg: oferowanie wszelkich tapéwek
lub prowizji klientom, dostawcom itp. lub przyjmowanie
ich od nich. Prowadzimy polityke wyraznie zakazujgcg
dokonywania ptatnosci w celu przyspieszenia lub
zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci
urzedowych, takich jak wydanie wizy lub odprawa celna,
ale dopuszczajgcg ptatnosci w przypadku
bezposredniego zagrozenia zdrowia i bezpieczehstwa
0s6b lub mienia.

Nasi dostawcy muszg przestrzegac przepisow
antykorupcyjnych regulujgcych dziatania w krajach,
w ktérych prowadzg swoje interesy,

np. amerykanskiej ustawy o przeciwdziataniu praktykom
korupcyjnym za granicg i brytyjskiej ustawy

0 przeciwdziataniu korupciji.

Prezenty i uprzejmosci biznesowe
Konkurujemy w oparciu o zalety naszych produktow i ustug
i nie korzystamy z wymiany uprzejmosci biznesowych

w celu uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej.
Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow

w zwigzku z oferowaniem lub przyjmowaniem przez nich
wszelkich prezentéw lub uprzejmosci biznesowych,

w tym $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow. Nasi
pracownicy, ktérzy w jakikolwiek sposoéb biorg udziat

w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zamowien,
podlegajg jeszcze surowszym ograniczeniom, wedtug
ktérych nie mogg oni przyjmowac¢ zadnych uprzejmosci
biznesowych oprécz materiatdw promocyjnych o bardzo
niskiej wartosci. Nawigzujgc jakiekolwiek relacje
biznesowe, nasi dostawcy zobowigzani sg upewni¢ sie,
ze oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek prezentéw
lub uprzejmosci biznesowych jest dozwolone przez
przepisy i regulacje, nie narusza zasad i standardow
organizacji przyjmujgcego, odpowiada rozsgdnym
obyczajom rynkowym i nie wptynie niekorzystnie

na reputacje Lockheed Martin.

Uczciwa konkurencja

I polityka antymonopolowa
Oczekujemy, ze nasi dostawcy prowadzg swojg
dziatalnos$¢ biznesowg zgodnie ze wszystkimi
przepisami i regulacjami antymonopolowymi lub
przeciwdziatajgcymi konkurencji, w tym unikajg
zawierania umow bezprawnie
ograniczajgcych konkurencje,
nieprawidtowego ujawniania informacji
zwigzanych z konkurencyjnoscia,

ustalania cen, zméw przetargowych

lub nieprawidtowego podziatu rynku.

Konflikt intereséw
Oczekujemy od naszych dostawcow
zapobiegania konfliktom intereséw
lub sytuacjom stwarzajgcym wrazenie
zaistnienia potencjalnego konfliktu
intereséw w relacjach z Lockheed
Martin. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy bedg zgtaszac firmie
Lockheed Martin wszelkie przypadki
potencjalnych lub pozornych
konfliktow pomiedzy ich osobistymi
interesami i interesami Lockheed
Martin.
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Kontrola eksportu/importu
Oczekujemy, ze nasi dostawcy doktadajg
wszelkich staran, aby ich dziatalno$¢ biznesowa
byta zgodna z wszystkimi przepisami

i regulacjami dotyczacymi eksportu i importu
czesci lub komponentéow pochodzenia
krajowego i zagranicznego oraz zwigzanych

z nimi danych technicznych.

Podrabiane czesci

Oczekujemy od naszych dostawcow
opracowania, wdrozenia i utrzymywania metod
i procesow, odpowiadajgcych ich produktom

i ustugom, ktére majg na celu zminimalizowanie

ryzyka wprowadzenia podrabianych czesci lub
materiatow do dostarczanych produktow.
Nalezy zaadaptowac skuteczne procesy

w celu detekcji podrabianych czesci lub
materiatéw oraz przypadkéw oznaczania
starych czesci jako nadajacych sie do
uzytku.

Informacje poufne i prawnie
zastrzezone

Nasi dostawcy powinni w nalezyty sposéb
ochrania¢ wszelkie wrazliwe informacje, w tym
informacje poufne, prawnie zastrzezone oraz
dane osobiste. Bez wczesniejszego
upowaznienia informacje te nie powinny by¢
uzywane w celach innych niz zwigzanych

z umowg zawartg z naszg firma.

Odpowiedzialnos¢
finansowa i rzetelne
prowadzenie dokumentacji

Oczekujemy, ze nasi dostawcy rejestrujg i przechowujg
dokumentacje biznesowag, w tym bez ograniczen,
sprawozdania finansowe, sprawozdania dotyczace
jakosci, rejestry czasu pracy, raporty wydatkow,
zyciorysy i zgtoszenia do Lockheed Martin, klientow
oraz organow regulacyjnych, oraz dokonujg
zwigzanych z tym sprawozdan w rzetelny sposéb.
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Prawa cztowieka

Oczekujemy, ze nasi dostawcy traktujg inne osoby z szacunkiem
i godnoscig, wspierajg roznorodnos¢, w tym réznorodnosc¢ opinii,
promuijg rowne szanse dla wszystkich i pomagajg tworzyc¢
etyczng kulture sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu.

Handel ludzmi

Oczekujemy, ze nasi dostawcy nie korzystajg z pracy
przymusowej (rowniez w ramach windykacji dtugu), pracy
w zamian za utrzymanie, przymusowej pracy wiezniow

i pracy niewolniczej. Zabrania sie im rowniez angazowac

w handel ludzmi, w tym transport, ukrywanie, rekrutacje,
przekazywanie lub przejmowanie oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji, przy uzyciu grozby, sity,
przymusu, uprowadzenia lub oszustwa i w celu ich
wyzysku.

Praca dzieci

Oczekujemy, ze nasi dostawcy doktadajg wszelkich staran, aby
nie korzystano z pracy dzieci podczas prowadzenia przez nich
dziatalnosci. Pojecie ,dziecko” odnosi sie do kazdej osoby
ponizej minimalnego wieku zatrudnienia w kraju, w ktérym
wykonywana jest praca.



